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1. Introduction 
 

L’objectif de ce document est de fournir des renseignements sur la stratégie de consultation des 
intervenants proposée par le gouvernement du Canada pour le nouveau volet de main-d’œuvre 
étrangère pour l’agriculture et la transformation du poisson du Programme des travailleurs 
étrangers temporaires, ainsi que sur le processus de contribution des intervenants à ce nouveau 

volet. 

2. Contexte 
 

Chaque année, plus de 66 000 travailleurs étrangers temporaires entrent au Canada pour 

travailler dans les secteurs de l’agriculture primaire et de la transformation saisonnière du 
poisson, des fruits de mer et des fruits et légumes du pays.  
 
Ces travailleurs jouent un rôle essentiel dans la protection de la sécurité alimentaire du Canada 

en occupant des emplois qui connaissent des pénuries de main-d’œuvre persistantes et de longue 
durée. 
 

En raison de la nature du travail et des conditions d’emploi, ces secteurs éprouvent de grandes 
difficultés à embaucher et à retenir les travailleurs canadiens et les résidents permanents, ce qui 
a entraîné une dépendance systémique à l’égard des travailleurs étrangers temporaires pour 

remédier aux pénuries de main-d’œuvre. 
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Dans le cas de l’agriculture primaire, par exemple, cela se traduit par des décennies de 
dépendance à l’égard de mécanismes de programmes comprenant des accords bilatéraux avec 

des pays étrangers (p. ex. le Programme des travailleurs agricoles saisonniers)  afin de garantir des 
réserves de main-d’œuvre essentielles. 
 

L’embauche de travailleurs étrangers temporaires pour occuper ces postes est donc primordiale 
pour la sécurité alimentaire du Canada, ainsi que pour l’économie et la compétitivité du pays sur 
le marché mondial. 
 

Il est important de veiller à ce que ces travailleurs bénéficient de conditions de travail et de vie 
sûres. Bien que les travailleurs étrangers temporaires bénéficient des mêmes droits et protections 
que les Canadiens et les résidents permanents, les travailleurs étrangers temporaires qui 

travaillent généralement dans le secteur agricole canadien et dans la transformation saisonnière 
du poisson, des fruits de mer et des fruits et légumes sont souvent confrontés à des vulnérabilités 
supplémentaires que ne connaissent pas les autres travailleurs. Ces vulnérabilités peuvent les 

empêcher de connaître, de défendre et d’exercer leurs droits et d’accéder aux mesures d’aide 
et/ou ressources de la communauté. Ils travaillent et vivent souvent dans des régions rurales 
isolées, ce qui les rend plus susceptibles de dépendre de leur employeur pour l’hébergement sur 

place, le transport et les services de base. 

3. Voie à suivre 
 

La création du volet de l’agriculture et de la transformation du poisson dans le cadre du 
Programme des travailleurs étrangers temporaires, qui a été annoncée dans le budget fédéral 
2022, offre à Emploi et Développement social Canada (EDSC) et à Immigration, Réfugiés et 
Citoyenneté Canada (IRCC), ainsi qu’aux intervenants clés, l’occasion de faire des progrès 

considérables en matière de protection de travailleurs.  Parallèlement, la création d’un nouveau 
volet offre la possibilité de moderniser le Programme des travailleurs étrangers temporaires afin 
de mieux répondre aux besoins en main-d’œuvre des producteurs alimentaires du Canada, ce qui 

inclut l’extension d’un traitement similaire au secteur de la transformation saisonnière du 
poisson, des fruits de mer et des fruits et légumes. 
 

Voir l’annexe A pour une vue d’ensemble des mesures proposées et de leurs avantages. 

4. Stratégie de consultation des intervenants 
 

Entre mars 2024 et mai 2024, EDSC et IRCC ont organisé des séances de mobilisation initiale avec 
les principaux partenaires et intervenants au sujet du nouveau volet. Des réunions ont été 
organisées avec le Mexique, les pays des Caraïbes participant au PTAS, des représentants de 
l’industrie de l’agriculture primaire, de la transformation du poisson et des fruits de mer et de 

l’industrie alimentaire, des organisations représentant le point de vue des travailleurs étrangers 
temporaires et des représentants des gouvernements provinciaux/territoriaux. 
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Au cours de ces séances d’information, le gouvernement du Canada a annoncé son intention de 
collaborer avec les principaux partenaires et intervenants au cours des prochains mois afin de 

solliciter des suggestions et des rétroactions sur les principaux sujets étudiés dans le cadre du 
nouveau volet, par le biais de six documents de discussion.  
 

Les documents poseront des questions ciblées sur des sujets clés explorés dans le cadre du 
nouveau volet, notamment : un permis de travail spécifique au volet (officiellement appelé 
permis de travail spécifique au secteur), les salaires et les déductions, le logement fourni par 
l’employeur, dispositions en matière des soins de santé, le transport et les professions admissibles 

sous le nouveau volet. 

 

Les six documents de discussion seront envoyés progressivement aux intervenants au cours des 

prochains mois, et ceux-ci disposeront de 20 jours ouvrables pour les examiner et soumettre des 

commentaires écrits sur chacun d’entre eux. Les prolongations seront étudiées au cas par cas afin 

de garantir que tous les intervenants aient la possibilité de recueillir et de partager leurs apports. 

 
Les renseignements communiqués par les intervenants dans le cadre de ces six documents de 

discussion serviront à étayer les décisions politiques définitives concernant les principales 
caractéristiques du nouveau volet, notamment les plans de transition, les travaux de 
réglementation et les calendriers de mise en œuvre. 
 

L’objectif est qu’au début de l’année 2025, le gouvernement du Canada, après avoir examiné les 
documents reçus dans le cadre de ces consultations, soit en mesure d’annoncer plus en détail les 
nouvelles caractéristiques du volet et les plans de transition visant à faire passer progressivement 

les employeurs et les travailleurs à des exigences nouvelles ou améliorées dans le cadre du 
Programme des travailleurs étrangers temporaires. 
 

Dans le même temps, d’autres processus de consultation formelle pourraient être nécessaires en 
2025 ou 2026 à la suite d’éventuelles modifications du Règlement sur l’immigration et la 
protection des réfugiés. 

5. Éléments à prendre en compte lors de l’examen des documents de 

discussion 
 

Lors de l’examen des documents de discussion, veuillez noter que l’objectif est de mettre 
pleinement en œuvre le nouveau volet et le permis de travail spécifique au volet (formellement 
identifié comme le permis de travail spécifique au secteur) aussitôt que 2027. 

 
Dans le même temps, les documents de discussion explorent les possibilités d’amener 
progressivement les employeurs et les travailleurs via l’établissement de mesures transitoires vers 
les caractéristiques du nouveau volet basé sur les volets existants du Programme des travailleurs 

étrangers temporaires, et ce, aussitôt que 2025. 
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L’objectif est qu’au moment de la mise en œuvre complète, le nouveau volet de l’agriculture et 

de la transformation du poisson remplace les quatre sous-volets d’agriculture primaire existants 

du Programme des travailleurs étrangers temporaires, et qu’il soit mis en œuvre dans le cadre de 

deux sous-volets : 

• La catégorie des accords bilatéraux entre pays pour les travailleurs provenant de pays 
ayant signé des accords avec le Canada (p. ex. les pays participants au PTAS); et 

• La catégorie source ouverte pour les travailleurs entrant au Canada en provenance de pays 
n’ayant pas conclu d’accords avec d’autres pays. 

 

De plus, lors de l’examen des documents, veuillez-vous reporter à l’annexe B pour connaître les 
professions proposées pour le nouveau volet, qui ne comprend que des postes sélectionnés dans 
le secteur de l’agriculture primaire et le secteur saisonnier de la transformation du poisson, des 

fruits de mer et des fruits et légumes au Canada. Veuillez toutefois noter qu’un document de 
discussion portant sur les professions admissibles sous le nouveau volet sera partagé avec les 
intervenants pour qu’ils fournissent leurs commentaires. Ce document vise à recueillir votre avis 
sur les professions proposées, ainsi que sur toute autre profession que les intervenants 

souhaiteraient voir inclus dans le nouveau volet. 

6. Processus de présentation des suggestions 
 

Les intervenants sont invités à examiner les documents de discussion et à transmettre leurs 
commentaires à l’adresse électronique suivante, pendant la période de consultation  : 
edsc.dgce.tet-tfw.seb.esdc@hrsdc-rhdcc.gc.ca 

 
Ce compte fait l’objet d’un suivi attentif afin de recueillir et colliger toutes les rétroactions reçues 
portant sur le nouveau volet. 

 
Veuillez noter que votre rétroaction écrite est nécessaire étant donné le grand nombre 
d’intervenants invités à participer à l’élaboration du nouveau volet et pour s’assurer que les 

principales considérations et préoccupations des intervenants sont correctement prises en 
compte. Ce processus soutiendra le travail du gouvernement du Canada en vue d’aborder les 
principaux enjeux et d’y trouver des solutions potentielles. Il est donc conseillé, dans la mesure 
du possible, de fournir des réponses claires et concises aux questions posées dans les documents 

de discussion. 
 
Bien que les questions soulevées sont importantes pour aider le gouvernement du Canada à 

déterminer l’impact que le nouveau volet aura sur les intervenants, ces questions ne sont 
destinées qu’à guider les rétroactions des intervenants sur les principales caractéristiques du 
volet. Les intervenants sont invités à fournir des suggestions qui vont au-delà des questions 

indiquées dans les documents de discussion. 
 

mailto:edsc.dgce.tet-tfw.seb.esdc@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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Veuillez noter que, bien que le gouvernement du Canada prenne sérieusement en considération 
toutes les suggestions reçues dans le cadre de l’élaboration du nouveau volet, il ne peut garantir 

que tous les commentaires/préoccupations seront visiblement reflétés dans le nouveau volet. 
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7. Annexes : 
Annexe A : Caractéristiques proposées pour le nouveau volet de l’agriculture et de la 

transformation du poisson du Programme des travailleurs étrangers temporaires. 

 
Les intervenants seront largement consultés sur la conception des principales caractéristiques du 
volet et sur le calendrier de mise en œuvre, mais l’objectif d’Emploi et Développement social 

Canada (EDSC) et d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) est de mettre en place 
un volet qui comprend les caractéristiques suivantes. 
 

Caractéristiques principales de la protection des travailleurs : 
 
Le nouveau volet propose des avancées importantes en matière de protection des travailleurs 
grâce à l’introduction d’un certain nombre de nouvelles caractéristiques et de modifications des 

exigences actuelles du Programme des travailleurs étrangers temporaires, notamment : 
 

(1) La délivrance d’un nouveau permis de travail spécifique à un volet (officiellement appelé 

permis de travail spécifique à un secteur), qui donnerait aux travailleurs étrangers 
temporaires la possibilité de travailler dans n’importe quelle profession incluse dans le 
nouveau volet et de passer à un autre employeur avec une évaluation de l’impact sur le 

marché du travail (EIMT) ouverte, sans avoir à demander un nouveau permis de travail.  
 

(2) L’introduction d’une nouvelle méthodologie salariale pour l’agriculture primaire afin de 

garantir que tous les travailleurs étrangers temporaires entrant dans le cadre du nouveau 
volet reçoivent les taux du marché pour leur travail. 

 
(3) La mise à jour des exigences en matière de logement pour (A) garantir que les logements 

fournis par l’employeur sont conformes aux réglementations provinciales/territoriales 
canadiennes applicables dans les domaines clés de la santé et de la sécurité; et (B) 
garantir que tous les travailleurs disposent d’un logement qui a été inspecté et pour 

lequel des taux de déduction pour logement équitable ont été mis en place.  
 

(4) La gestion des services de migration et d’assistance consulaire pour un plus grand 

nombre de travailleurs étrangers temporaires. Pour ce faire, le gouvernement du Canada 
et les pays d’origine du Programme des travailleurs agricoles saisonniers (PTAS) 
étudieront les possibilités d’élargir le PTAS afin d’inclure des professions supplémentaires 

dans les secteurs canadiens de l’agriculture primaire et de la transformation saisonnière 
du poisson, des fruits de mer et des fruits et légumes. Ce développement permettra à un 
plus grand nombre de travailleurs étrangers temporaires de bénéficier des protections 

offertes aux travailleurs dans le cadre des accords de pays, y compris des services de 
recrutement éthique et d’assistance consulaire pendant toute la durée de leur séjour au 
Canada. 
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(5) Traitement prioritaire des permis de travail pour les travailleurs étrangers temporaires 
entrant dans le cadre d’accords nationaux. 

 
Caractéristiques principales axées sur l’industrie : 
 

Le nouveau volet propose d’inclure un certain nombre de caractéristiques et d’avantages afin de 
mieux répondre aux besoins spécifiques des employeurs : 
 

(1) Une nouvelle méthodologie de déductions pour les travailleurs basée sur le marché afin 

de mieux refléter le marché du logement d’aujourd’hui et les coûts associés; 
 

(2) Une nouvelle évaluation de l’impact sur le marché du travail (EIMT) renouvelable, qui 

soutient le travail saisonnier récurrent sur une période de deux ans, ainsi que la possibilité 
de repourvoir les postes; 

 

(3) Traitement EIMT prioritaire pour tous les postes inclus dans le nouveau volet; 
 

(4) Pas de plafond pour le pourcentage de travailleurs étrangers temporaires employés sur un 

lieu de travail pour tous les postes inclus dans le nouveau volet; 
 

(5) Un service gratuit d’aide au recrutement et à la préparation des travailleurs pour un plus 

grand nombre d’employeurs offerts par les pays ayant signé des accords avec le Canada. 
Pour ce faire, le gouvernement du Canada et les pays participants au PTAS étudieront les 
possibilités d’élargir le champ des professions admissibles sous le PTAS. Ce 
développement permettra à un plus grand nombre d’employeurs de bénéficier des 

services fournis par les pays sources du PTAS; et 
 

(6) Maintien de l’exonération des frais de dossier d’EIMT pour les travaux agricoles primaires 

uniquement. 
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Annexe B : Champ professionnel du nouveau volet de l’agriculture et de la transformation 
du poisson du Programme des travailleurs étrangers temporaires 

 
Les intervenants seront invités à donner leur rétroaction sur les professions du nouveau volet, le 
champ d’application actuellement proposé comprend les postes suivants : 

 

Agriculture primaire : 

 

• Travail agricole primaire saisonnier* et à l’année dans tous les produits agricoles primaires 
(c’est-à-dire qui ne sont plus utilisés dans la Liste nationale des secteurs agricoles d’EDSC) dans 

les professions suivantes : 
o Manœuvres aux soins du bétail (CNP 85100) 
o Ouvriers spécialisés/ouvrières spécialisées dans l’élevage et opérateurs/opératrices 

de machineries agricoles (CNP 84120) 

o Manœuvres de pépinières et de serres (CNP 85103) 
o Manœuvres à la récolte (CNP 85101) 

 

Transformation saisonnière du poisson et des fruits de mer 
 

• Emplois saisonniers* dans le secteur de la transformation du poisson et des fruits de mer dans 
les professions suivantes : 

o Ouvriers/ouvrières dans les usines de transformation du poisson et de fruits de mer 

(CNP 94142) 
o Manœuvres dans la transformation du poisson et des fruits de mer (CNP 95107) 

 

Transformation saisonnière des fruits et légumes primaires 

 

• Travaux saisonniers* de transformation des fruits et légumes primaires, sensibles à la période 

et importants pour la conservation des fruits et légumes périssables et la prévention de leur 
détérioration. 
 

• Ces postes sont classés comme Manœuvres dans la transformation des aliments et des 

boissons (CNP 95106) travaillant dans le secteur de la fabrication de conserves de fruits et de 
légumes et d’aliments de spécialité (SCIAN 3114). 

 

• Cela dit, il convient de noter que tous les emplois dans le secteur de la transformation des 
aliments classés sous la rubrique CNP 95106 et/ou SCIAN 3114 ne sont pas admissibles dans le 
cadre du nouveau volet, étant donné que ces classifications comprennent des postes et des 
secteurs qui peuvent aller au-delà des emplois admissibles dans le secteur de la transformation 

des aliments. 
 
*Le travail saisonnier est défini comme une durée d’emploi ne dépassant pas 270 jours. 

https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=85100&CST=01052021&CLV=5&MLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=84120&CST=01052021&CLV=5&MLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=84120&CST=01052021&CLV=5&MLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=85103&CST=01052021&CLV=5&MLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=85101&CST=01052021&MLV=5&CLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getAllExample&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=94142&CST=01052021&CLV=5&MLV=5&V=403457&VST=01052021
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=95107&CST=01052021&MLV=5&CLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getAllExample&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=95106&CST=01052021&CLV=5&MLV=5&V=403480&VST=01052021
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getAllExample&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=95106&CST=01052021&CLV=5&MLV=5&V=403480&VST=01052021
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=118464&CVD=118467&CPV=3114&CST=01012012&CLV=3&MLV=5
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Remarque : Bien qu’ils fassent l’objet d’une consultation des intervenants, les documents de 
discussion supposent que tous les autres postes dans le secteur de l’agriculture primaire et les 

emplois saisonniers dans la transformation du poisson, des fruits de mer et des fruits et légumes 
ne sont pas inclus dans le nouveau volet. Ces postes seront traités dans le cadre du Programme 
des travailleurs étrangers temporaires pour les catégories salariales peu et hautement qualifiées, 

et ne se verront pas délivrer le nouveau permis de travail spécifique à ces catégories.
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1. Context 
 

The objective of this document is to provide information on the Government of Canada’s 

proposed stakeholder consultation strategy for the new Temporary Foreign Worker Agriculture 
and Fish Processing stream, along with the process for providing stakeholder input on the new 
stream.  

2. Background 
 

Every year, over 66,000 temporary foreign workers enter Canada to work in the 
country’s primary agriculture and seasonal fish, seafood and fruit and vegetable primary 
processing sectors. 

 
These workers play a vital role in protecting Canada’s food security by filling jobs that experience 
persistent and long-standing labour shortages. 
 

Due to the nature of work and the conditions of the jobs, these sectors experience significant 
difficulties hiring and retaining Canadian and Permanent Residents workers, which has resulted 
in a systemic reliance on temporary foreign workers to address labour shortages.  

 
In the case of primary agriculture for example, this is evidenced by decades of dependence on 
program mechanisms that have included bilateral agreements with foreign countries (i.e. the 

Seasonal Agricultural Workers Program) to secure critical labour supplies.  
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The hiring of temporary foreign workers to fill these positions is therefore paramount to Canada’s 
food security, as well to the country’s economy and competitiveness in the world market.   

 
There is a need to ensure these workers are being provided with safe working and living 
conditions. While temporary foreign workers have the same rights and protections as Canadians 

and permanents residents, temporary foreign workers that generally work in Canada’s agriculture 
sector and seasonal fish, seafood and primary fruit and vegetable processing, often experience 
additional vulnerabilities not experienced by other workers.  These vulnerabilities can be difficult 
for them to know, advocate and exercise their rights and access community supports and/or 

resources.  They also often work and live in isolated rural regions, making them more likely to rely 
on their employer for on-site accommodations, transportation and basic services.   

3. Path Forward  
 

The creation of the Temporary Foreign Worker Agriculture and Fish Processing Stream, which 
was announced in the federal 2022 budget, provides Employment and Social Development 
Canada (ESDC) and Immigration, Refugees and Citizenship Canada (IRCC) , along with key 
stakeholders, with an opportunity to make significant advancement in worker protection. At the 

same time, the creation of a new stream provides us with an ability to modernize the Temporary 
Foreign Worker Program to better support the labour needs of Canada’s food producers, which 
includes extending similar treatment to the seasonal fish, seafood and primary fruit and 

vegetable processing sector. 
  
See annex A for an overview of proposed measures and benefits.  

4. Stakeholder Consultation Strategy 
 

Between March 2024 to May 2024, ESDC and IRCC conducted initial engagement sessions with 
key partners and stakeholders about the new stream. This included meetings with Mexico, 
Caribbean SAWP participating nations, Industry representatives from Primary Agriculture, Fish 

and Seafood Processing and Food processing, organizations that represent the views of 
temporary foreign workers and Provincial/Territorial Government representatives. 
 

During these information sessions, the Government of Canada announced its planned approach 
of working with key partners and stakeholders over the coming months to solicit input and 
feedback on key topics being explored under the new stream, via the use of six discussion papers.   

 
The papers will ask targeted questions on key topics explored under the new stream, including: a 
stream-specific work permit (formally referred to as a sector-specific work permit), wages and 
deductions, employer-provided accommodation, healthcare provisions, transportation and the 

occupational scope of the new stream.  
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The six discussion papers will be sent out to stakeholders incrementally over the coming months, 

with stakeholders being provided with 20 working days to review and submit written comments 

on each paper. Extensions will be explored on a case-by-case basis to help ensure all stakeholders 

are provided with a meaningful opportunity to collect and share input.  

 
The information received from stakeholders through these six discussion papers will be used to 

inform final policy decisions on key stream features, including transitional plans, regulatory work 
and timelines for implementation.  
 

The objective is that by early 2025, the Government of Canada, after review of the material 
received via these consultations, will be in a position to announce greater details about new 
stream features and transitional plans to gradually move employers and workers to new or 

improved Temporary Foreign Worker Program requirements.  
 
At the same time, additional formal consultation processes may also be required in 2025 or 2026 
following potential amendments to the Immigration and Refugee Protection Regulations.  

5. Considerations when Reviewing the Discussion Papers  
 
When reviewing the discussion papers, please note that the objective is to fully implement the 

new stream and the accompany stream-specific work permit (formally identified as the sector-
specific work permit) as early as 2027. 
 

At the same time, options are being explored in the discussion papers to gradually move 
employers and workers to select features of the new stream under existing Temporary Foreign 
Worker streams, as early as 2025. 

 

The intent is that at full implementation, the new Agriculture and Fish Processing stream will 

replace the four existing Temporary Foreign Worker Primary Agriculture sub-streams, and that it 

will be delivered under two sub-streams:   

• The Bilateral Country Agreements category for workers entering from countries with 
signed agreements with Canada (e.g. existing SAWP countries); and,  

• The Open-Source category for workers entering into Canada from countries without 
country agreements. 

 

In addition, when reviewing the papers, please refer to annex B for the proposed occupational 
scope of the new stream, which only includes select positions found in Canada’s primary 
agriculture and seasonal fish, seafood and primary fruit and vegetable processing sector.  Please 

note however that a discussion paper on the occupational scope will be shared with stakeholders 
for comment. This paper seeks your input on both proposed occupational scope, along with any 
other jobs stakeholders would like to see included in the new stream. 
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6. Process for Submitting Input 
 

Stakeholders are invited to review the discussion papers and send any comments they may have 
to the following email account, during the period of consultation:  
edsc.dgce.tet-tfw.seb.esdc@hrsdc-rhdcc.gc.ca  

 
This account is being closely monitored for all input received on the new stream.  
 

Please note that written input is necessary given the large number of stakeholders being invited 
to feed into the development of the new stream and to ensure key considerations and concerns 
of stakeholders are correctly captured. This process will support the Government of Canada’s 
work to address areas of concerns and find potential solutions. It is therefore advisable, where 

possible, to provide clear and concise responses to the questions posed in the discussion papers.   
 
While the questions identified are important in supporting the Government of Canada in 

determining the impact the new stream will have on stakeholders, these questions are only 
meant to guide stakeholder feedback on key stream features.  Stakeholders are invited to provide 
input that go beyond the questions identified in the discussion papers.  

 
- Please note that while all input received on the new stream with be seriously considered by 
the Government of Canada in the development of the new stream, the Government of Canada 

cannot guarantee that all comments/concerns will be visibly reflected in the new stream.  
 

  

mailto:edsc.dgce.tet-tfw.seb.esdc@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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7. Annexes: 
Annex A:  Proposed Features of the new Temporary Foreign Worker Agriculture and Fish 

Processing Stream: 

 
While stakeholders will be heavily consulted on the design of key stream features and timelines 
for implementation, it is Employment and Social Development Canada (ESDC) and Immigration, 

Refugee and Citizenship Canada (IRCC) objective to develop a stream that includes the following 
features. 
 

Key Worker Protection Focused Features: 
 
The new stream proposes to make significant advancements in worker protection through the 
introduction of a number of new features and policy changes to existing Temporary Foreign 

Worker Program requirements, including: 
 

(1) The issuance of a new stream-specific work permit (formally referred to as a sector-

specific work permit), which would give temporary foreign workers the ability to work in 
any occupation included under the new stream and move to another employer with an 
open Labour Market Impact Assessment (LMIA), without having to apply for a new work 

permit. 
 

(2) The introduction of a new wage methodology for primary agriculture, to ensure all 

temporary foreign workers entering under the new stream receive market rates for their 
work.  

 
(3) Updated housing requirements to (A) ensure employer-provided accommodation meets 

applicable Canadian Provincial/Territorial regulations in key health and safety areas; and 
(B) all workers are provided with housing that has been inspected and has fair housing 
deduction rates in place.  

 
(4) Managed migration and consular supports services for a greater number of temporary 

foreign workers.  To do this, the Government of Canada and Seasonal Agricultural 

Workers Program (SAWP) sending nations will explore options of expanding the SAWP 
to include additional jobs in Canada’s primary agriculture and seasonal fish, seafood and 
primary fruit and vegetable processing sectors.  This expansion will ensure a greater 

number of temporary foreign workers will receive the protections that are offered to 
workers under country agreements, including ethical recruitments and consular support 
services during their entire stay in Canada. 

 
(5) Priority work permit processing for temporary foreign workers entering under country 

agreements.  
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Key Industry Focused Features: 
 

The new stream proposes to include a number of features and benefits to better support the 
unique needs of employers, including:  
 

(1) A new market-based worker deductions methodology to better reflect today’s housing 
market and associated costs. 

 
(2) A new-refillable labour market impact assessment (LMIA) that supports re-occurring 

seasonal work over a 2-year period, along with the ability to re-fill positions.  
 

(3) Priority LMIA processing for all positions included under the new stream; 

 
(4) No cap on the percentage of temporary foreign workers employed at a worksite for all 

positions included under the new stream;  

 
(5) Free source country worker recruitment and worker preparations supports for a greater 

number of employers.  To do this, the Government of Canada and SAWP sending 

nations will explore options of expanding the occupational scope of the SAWP. This 
expansion will ensure a greater number of employers will be able to benefit from 
services provided by SAWP sources nations; and  

 
(6) Continuation of the LMIA processing fee exemption for primary agriculture work only. 
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Annex B: Occupational Scope of the new Temporary Foreign Worker Agriculture and Fish 

Processing Stream 

 
While stakeholders will be invited to provide feedback on the occupational scope of the new 
stream, the current proposed scope includes the following positions:   

 

Primary Agriculture: 

 

• Seasonal* and full-year primary agriculture work in all primary agriculture commodities (i.e. no 
longer the use of ESDC’s National Commodities list) in the following occupations:  

o Livestock labourers (NOC 85100) 
o Specialized livestock workers and farm machinery operators (NOC 84120) 
o Nursery and Greenhouse Workers (NOC 85103)  
o Harvesting Labourers (NOC 85101) 

 

Seasonal Fish and Seafood Processing 

 

• Seasonal* fish and seafood processing jobs in the following occupations: 
o Fish and Seafood Plant Workers (NOC 94142)  

o Labourers in Fish and Seafood Processing (NOC 95107)  

 

Seasonal Primary Fruit and Vegetable Processing  

 

• Seasonal* primary fruit and vegetable processing work that is time sensitive and is important 
for preserving perishable fruit and vegetables and preventing spoilage.   

 

• These positions are classified as Labourers in food and beverage processing (NOC 95106)  
working in the Fruit and Vegetable Preserving and Specialty food manufacturing sector 
(NAICS 3114).   

 

• With that said, please note that not all food processing jobs classified under NOC 95106 and/or 
NAICS 3114 are eligible under the new stream, since these classifications include positions and 
sectors that can go beyond eligible food processing work. 

 
*Seasonal work is defined as an employment duration that is no more than 270 days.  

Note: While subject to stakeholder consultation, please assume when reviewing the discussion 
papers that all other positions in the primary agriculture sector and seasonal fish, seafood and 

fruit and vegetable processing jobs are not included in the new stream.  These positions will be 
processed under the Temporary Foreign Worker Program’s Low and High Skilled Wage Streams 
and will not be issued the new stream-specific work permit.

https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=85100&CST=01052021&CLV=5&MLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=84120&CST=01052021&CLV=5&MLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=85103&CST=01052021&CLV=5&MLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=85101&CST=01052021&MLV=5&CLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getAllExample&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=94142&CST=01052021&CLV=5&MLV=5&V=403457&VST=01052021
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=95107&CST=01052021&MLV=5&CLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getAllExample&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=95106&CST=01052021&CLV=5&MLV=5&V=403480&VST=01052021
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getVD&TVD=118464&CVD=118467&CPV=3114&CST=01012012&CLV=3&MLV=5
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1. Contexto 
 

El objetivo de este documento es brindar información sobre la estrategia de consulta a las partes 

interesadas propuesta por el Gobierno de Canadá para el nuevo componente agrícola y de 
transformación de pescado del Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales, junto con el 
proceso para brindar información a las partes interesadas sobre el nuevo componente.  

2. Antecedentes 
 

Cada año, más de 66.000 trabajadores extranjeros temporales ingresan a Canadá para trabajar 
en los sectores de la agricultura primaria, la transformación estacional de pescado y marisco, y la 
transformación primaria de frutas y hortalizas. 

 
Estos trabajadores desempeñan un papel vital en la protección de la seguridad alimentaria de 
Canadá, ya que cubren puestos de trabajo que sufren una escasez de mano de obra constante y 
prolongada. 

 
Debido a la naturaleza y las condiciones del trabajo, estos sectores presentan importantes 
dificultades para contratar y retener a trabajadores canadienses y residentes permanentes, lo que 
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ha resultado en una dependencia sistémica de los trabajadores extranjeros temporales para hacer 
frente a la escasez de mano de obra. 

 
En la agricultura primaria, por ejemplo, esto se demuestra en décadas de dependencia de 
mecanismos programáticos que han incluido acuerdos bilaterales con países extranjeros (es decir,  

el Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales-PTAT) para garantizar el suministro de mano 
de obra crítica. 
 
La contratación de trabajadores temporales extranjeros para cubrir estos puestos es, por lo tanto, 

primordial para la seguridad alimentaria de Canadá, así como para la economía y la 
competitividad del país en el mercado mundial. 
 

Es necesario garantizar a estos trabajadores condiciones de trabajo y de vida seguras. Aunque los 
trabajadores extranjeros temporales tienen los mismos derechos y protecciones que los 
canadienses y los residentes permanentes, los trabajadores extranjeros temporales que suelen 

trabajar en el sector agrícola de Canadá y en la transformación estacional de pescado y marisco 
y la transformación primaria de frutas y hortalizas, a menudo experimentan vulnerabilidades 
adicionales que no experimentan otros trabajadores. Estas vulnerabilidades pueden ponerles 

obstáculos para que conozcan, defiendan y ejerzan sus derechos y accedan a las ayudas o recursos 
comunitarios. También suelen trabajar y vivir en regiones rurales aisladas, los hacen más 
dependiente de su empleador para el alojamiento en el lugar, el transporte y los servicios básicos.  

3. Próximas etapas 
 

La creación del componente agrícola y de transformación de pescado en el marco del Programa 
de Trabajadores Extranjeros Temporales, anunciado en el presupuesto federal de 2022, ofrece al 
Ministerio de Empleo y Desarrollo Social de Canadá (EDSC) y al Ministerio de Inmigración, 

Refugiados y Ciudadanía de Canadá (IRCC), junto con las principales partes interesadas, la 
oportunidad de avanzar significativamente en la protección de los trabajadores.  
 
Al mismo tiempo, la creación de un nuevo componente nos ofrece la posibilidad de modernizar 

el Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales para responder mejor a las necesidades de 
mano de obra de los productores de alimentos de Canadá, lo que incluye la ampliación de un 
tratamiento similar al sector de transformación estacional de pescado, marisco y la 

transformación primaria de frutas y hortalizas. 
 

Consulte el anexo A para obtener un panorama general de las medidas y prestaciones 

propuestas. 

4. Estrategia de consulta con las partes interesadas 
 

Entre marzo de 2024 y mayo de 2024, EDSC y IRCC tubieron sesiones iniciales de participación 
con socios y partes interesadas sobre el nuevo componente. Esto incluyó reuniones con México, 
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las naciones del caribe participantes del PTAT, representantes de la industria de agricultura 
primaria, transformación de pescado y mariscos y procesamiento de alimentos, organizaciones 

que representan los puntos de vista de los trabajadores extranjeros temporales y representantes 
de los gobiernos provinciales/territoriales. 
 

Durante estas sesiones informativas, el Gobierno de Canadá anunció su enfoque previsto de 
trabajar con socios y partes interesadas en los próximos meses para solicitar aportes y 
comentarios sobre temas clave que se están explorando en virtud del nuevo componente, 
mediante el uso de seis documentos de debate. 

 
En los documentos se plantearán preguntas específicas sobre temas clave que se estudian en 
virtud del nuevo componente, entre ellos: un permiso de trabajo específico del componente 

(formalmente conocido como permiso de trabajo sectorial), salarios y deducciones, alojamiento 
facilitado por el empleador, disposiciones sobre asistencia sanitaria, transporte y el alcance 
ocupacional del nuevo componente. 

 

Los seis documentos de debate se irán enviando durante los próximos meses y las partes 

interesadas dispondrán de 20 días laborables para examinarlos y presentar sus observaciones por 

escrito. Se estudiarán prórrogas caso por caso para garantizar que todas las partes interesadas 

tengan la oportunidad de recoger y compartir sus sugerencias. 
 

La información recibida de las partes interesadas mediante estos seis documentos de debate se 
usará para fundamentar las decisiones políticas finales sobre las características clave del 
componente, incluyendo planes de transición, trabajo regulatorio y plazos de implementación. 

 
El objetivo es que, a principios de 2025, el Gobierno de Canadá, después de haber revisado el 
material recibido mediante estas consultas, esté en condiciones de anunciar más información 

sobre las nuevas características del componente y los planes de transición para que los 
empleadores y los trabajadores se adapten gradualmente a los requisitos nuevos o mejorados del 
Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales. 

 
Al mismo tiempo, es posible que en 2025 o 2026 se requieran procesos de consulta formales 
adicionales a raíz de potenciales modificaciones al Reglamento de Inmigración y Protección de 
los Refugiados. 

5. Consideraciones cuanto a la revisión de los documentos de discusión 
 
Cuando examine los documentos de debate, tengan en cuenta que el objetivo es implementar en 

su totalidad el nuevo componente y el permiso de trabajo específico del componente 
(formalmente identificado como permiso de trabajo sectorial) para principios de 2027.  
 

Al mismo tiempo, en los documentos de debate se están explorando opciones para que a los 
empleadores y trabajadores pasen gradualmente a características selectas del nuevo 
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componente en virtud de los componentes existentes de Trabajadores Extranjeros Temporales, a 
partir de 2025. 

 

La intención es que, con la implementación completa, el nuevo componente agrícola y 

transformación de pescado reemplace los cuatro subcomponentes que existente debajo de la 

agricultura primaria de Trabajadores Extranjeros Temporales, y que se implemente en virtud de 

dos subcomponentes: 

• La categoría de acuerdos bilaterales para trabajadores que ingresan desde países con 
acuerdos firmados con Canadá (por ejemplo, los países que actualmente participan en el 

PTAT), y, 
• La categoría de libre acceso para trabajadores que ingresan a Canadá desde países sin 

acuerdos bilaterales. 

 
Además, al examinar los documentos, remítase al Anexo B para conocer el alcance ocupacional 
propuesto del nuevo componente, que solo incluye puestos seleccionados en el sector de 
agricultura primaria, transformación estacional de pescado, mariscos, y la transformación 

primaria de frutas y hortalizas en Canadá. Sin embargo, tengan en cuenta que se compartirá con 
las partes interesadas un documento de debate sobre el alcance ocupacional para que hagan 
comentarios. En este documento se solicita su opinión sobre el alcance ocupacional propuesto, 

como sobre cualquier otro trabajo que las partes interesadas quieran que se incluya en el nuevo 
componente. 

6. Proceso de presentación de sugerencias 
 
Se invita a las partes interesadas a examinar los documentos de debate y a enviar cualquier 
comentario que puedan tener a la siguiente cuenta de correo electrónico, durante el periodo de 

consulta: edsc.dgce.tet-tfw.seb.esdc@hrsdc-rhdcc.gc.ca 
 
En esta cuenta se controlan atentamente todas las sugerencias recibidas sobre el nuevo 

componente. 
 
Tengan en cuenta que son necesarias sugerencias por escrito debido al gran número de partes 
interesadas invitadas a hacer aportaciones para el desarrollo del nuevo componente y para 

asegurar que se recojan correctamente las consideraciones y preocupaciones principales de las 
partes interesadas. Este proceso respaldará el trabajo del Gobierno de Canadá para abordar áreas 
de preocupación y encontrar posibles soluciones. Por lo tanto, es recomendable, siempre que sea 

posible, dar respuestas claras y concisas a las preguntas planteadas en los documentos de debate. 
 
Aunque las preguntas identificadas son importantes para apoyar al Gobierno de Canadá en la 

determinación del impacto que tendrá el nuevo componente sobre las partes interesadas, estas 
preguntas solo están destinadas a guiar los comentarios de las partes interesadas sobre las 
características clave del componente. Se invita a las partes interesadas a hacer sugerencias que 

vayan más allá de las preguntas identificadas en los documentos de debate.  

mailto:edsc.dgce.tet-tfw.seb.esdc@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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 Por favor que tengan en cuenta que bien que el Gobierno de Canadá considerara todas las 

sugerencias recibidas sobre el nuevo componente a la hora de desarrollarlo, el Gobierno de 
Canadá no puede garantizar que todos los comentarios/preocupaciones se reflejen 
visiblemente en el nuevo componente. 
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7. Anexos: 
Anexo A: Características propuestas del nuevo componente agrícola y de transformación 

de pescado del Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales: 

 
Tan bien se consultará ampliamente a las partes interesadas sobre el diseño de las características 
clave del componente y los plazos de implementación, el objetivo del ESDC y IRCC es desarrollar 

un componente que incluya las siguientes características. 
 
Características clave centradas en la protección de los trabajadores: 

 
El nuevo componente propone hacer avances significativos en la protección de los trabajadores 
mediante la introducción de nuevas características y cambios en las políticas de los requisitos 
existentes del Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales, entre ellos: 

 
(1) La emisión de un nuevo permiso de trabajo específico del componente (formalmente 

conocido como permiso de trabajo sectorial), que daría a los trabajadores extranjeros 

temporales la posibilidad de trabajar en cualquier ocupación incluida en el nuevo 
componente y trasladarse a otra empresa con una evaluación de impacto en el mercado 
laboral (LMIA) abierta, sin tener que solicitar un nuevo permiso de trabajo.  

 
(2) La introducción de una nueva metodología salarial para la agricultura primaria, para 

garantizar que todos los trabajadores extranjeros temporales que ingresen en virtud del 

nuevo componente reciban salarios acordes con el mercado laboral por su trabajo.  
 

(3) Actualización de los requisitos de alojamiento para (A) garantizar que el alojamiento 
facilitado por el empleador cumpla las normas provinciales/territoriales canadiense 

aplicables en áreas clave de salud y seguridad, y (B) que todos los trabajadores reciban 
alojamiento que haya sido inspeccionado y que tenga tasas justas de deducción de 
vivienda establecidas. 

 
(4) Servicios de apoyo a la gestión consular y de migración para un mayor número de 

trabajadores extranjeros temporales. Para hacer esto, el Gobierno de Canadá y las 

naciones participantes del (PTAT) estudiarán opciones para ampliar el PTAT con el fin de 
incluir puestos de trabajo adicionales en los sectores de la agricultura primaria y la 
transformación estacional de pescado y marisco, y la transformación primaria de frutas 

y hortalizas de Canadá. Esta ampliación garantizará que un mayor número de 
trabajadores extranjeros temporales reciban las protecciones que se ofrecen a los 
trabajadores en virtud de los acuerdos bilaterales, incluyendo contrataciones éticas y 

servicios de apoyo consular durante toda su estancia en Canadá. 
 

(5) Procesamiento prioritario de permisos de trabajo para trabajadores extranjeros 
temporales que ingresen en virtud de acuerdos bilaterales. 
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Características clave centradas en la industria: 
 

El nuevo componente propone incluir una serie de características y prestaciones para apoyar 
mejor las necesidades particulares de los empleadores, entre ellas: 
 

(1) Una nueva metodología de deducciones para los trabajadores, basada en el mercado, 
que refleje mejor el mercado actual de vivienda y los costos asociados. 

 
(2) Una nueva evaluación de impacto en el mercado laboral (LMIA) que apoye el trabajo 

estacional recurrente por un período de 2 años, junto con la posibilidad de volver a 
cubrir los puestos. 
 

(3) Procesamiento prioritario del LMIA para todos los puestos incluidos en el nuevo 
componente. 

 

(4) Sin límite en el porcentaje de trabajadores extranjeros temporales empleados en un 
lugar de trabajo para todos los puestos incluidos en el nuevo componente.  

 

(5) Servicios gratuitos de contratación de trabajadores en países de origen y preparación de 
trabajadores para un mayor número de empleadores. Para lograr esto, el Gobierno de 
Canadá y los países participantes del PTAT estudiarán la posibilidad de ampliar el alcance 

ocupacional del PTAT. Esta ampliación garantizará que un mayor número de empleadores 
se pueda beneficiar de los servicios prestados por las naciones de origen del PTAT. 

 
(6) Continuación de la exención de la tarifa de procesamiento de LMIA únicamente para el 

trabajo agrícola primario. 
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Anexo B: Alcance ocupacional del nuevo componente agrícola y de transformación de 
pescado del Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales 

 
Se invitará a las partes interesadas a hacer comentarios sobre el alcance ocupacional del nuevo 
componente, el propuesto actualmente incluye los siguientes puestos: 

 

Agricultura primaria 

 

• Trabajo agrícola primario estacional* y para todo el año en todos los productos agrícolas 
primarios (es decir, ya no se usa la lista de productos nacionales del EDSC) en las siguientes 

ocupaciones: 
o Peones ganaderos (NOC 85100) 
o Trabajadores especializados en ganadería y operadores de maquinaria agrícola  

(NOC 84120) 

o Trabajadores de viveros e invernaderos (NOC 85103) 
o Peones de cosecha (NOC 85101) 

 

Transformación estacional de pescado y marisco 
 

• Trabajos estacionales* de transformación de pescado y marisco en las siguientes ocupaciones: 
o Trabajadores de plantas de pescado y mariscos (NOC 94142) 
o Peones en la transformación de pescado y marisco (NOC 95107) 

 

Transformación primaria estacional de frutas y hortalizas 

 

• Trabajo estacional* de transformación primaria de frutas y hortalizas que es sensible al tiempo 
y es importante para preservar frutas y hortalizas perecederas y prevenir el deterioro. 
 

• Estos puestos se clasifican como peones en la elaboración de alimentos y bebidas (NOC 95106)  
que trabajan en el sector de fabricación de conservas de frutas y hortalizas y alimentos 
especiales (NAICS 3114). 

 

• Tengan en cuenta que no todos los trabajos de elaboración de alimentos clasificados en virtud 
de NOC 95106 o NAICS 3114 son elegibles bajo el nuevo componente, ya que estas 
clasificaciones incluyen posiciones y sectores que pueden ir más allá del trabajo de elaboración 
de alimentos elegible. 

 
*El trabajo estacional se define como un empleo de una duración no superior a 270 días.  

Nota: Aunque está sujeto a la consulta de las partes interesadas, al revisar los documentos de 
discusión suponga que todos los demás puestos en el sector de la agricultura primaria y los 

trabajos estacionales de transformación de pescado, mariscos y frutas y hortalizas no están 
incluidos en el nuevo componente. Estos puestos se tramitarán en virtud de las corrientes 

https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=85100&CST=01052021&CLV=5&MLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=84120&CST=01052021&CLV=5&MLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=85103&CST=01052021&CLV=5&MLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=85101&CST=01052021&MLV=5&CLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getAllExample&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=94142&CST=01052021&CLV=5&MLV=5&V=403457&VST=01052021
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getVD&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=95107&CST=01052021&MLV=5&CLV=5
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getAllExample&TVD=1322554&CVD=1322870&CPV=95106&CST=01052021&CLV=5&MLV=5&V=403480&VST=01052021
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD.pl?Function=getVD&TVD=118464&CVD=118467&CPV=3114&CST=01012012&CLV=3&MLV=5


Guía instructiva para la participación de las partes interesadas 

26 
 

salariales de baja y alta cualificación del Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales y no 
se les expedirá el permiso de trabajo específico del nuevo componente.  

 


