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Objectif du Conseil canadien de la jeunesse agricole (CCJA) :

Veiller à ce que les points de vue diversifiés des jeunes en agriculture soient bien compris et orientent 
directement les politiques, les programmes, la planification et la prise de décisions dans le secteur agricole 

et agroalimentaire.
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Le mandat des membres de la deuxième cohorte du Conseil canadien 
de la jeunesse agricole (CCJA) a débuté en août 2022 et a pris fin en 
mars 2024. Le présent rapport vise à fournir une vue d'ensemble des 
priorités, des activités et des contributions du CCJA tout au long du 

mandat de la deuxième cohorte. 
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Activités de la deuxième cohorte – En chiffres
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• 11 – Réunions de la deuxième cohorte
• Huit réunions virtuelles et trois réunions en personne

• 3 – Groupes de travail au sein de la deuxième cohorte
• Carrières et éducation en agriculture; changements climatiques et environnement; sécurité alimentaire.

• 4 – Tables de consultation du secteur auxquelles ont participé des membres du CCJA en tant que membres ou 
observateurs

• Table de direction des tables de consultation du secteur, Table sur les protéines animales, Table de consultation du secteur sur la 
demande des consommateurs et les tendances du marché, Table sur le développement des compétences. 

• 8 – Occasions pour les membres du CCJA de participer à des conférences ou des groupes de discussion à l’échelle 
nationale et internationale

• Tables rondes ministérielles, Forum mondial de l'alimentation, Forum mondial pour le conseil rural, American Young Farmers and 
Ranchers Leadership Conference, Mission du Canada auprès de l'UE, Conférence agricole pour l’Amérique du Nord et l’Union 
européenne, conférence sur l’avenir de l’alimentation, Conférence sur l’avancement des femmes dans l’agriculture (Est et Ouest).

• 7 – Participations à des conférences virtuelles et en personne
• Jeunes agriculteurs d'élite du Canada, Sommet canadien sur la confiance du public, convention du Syndicat national des cultivateurs, 

Forum mondial de Toronto, Sommet de l’alimentation d’Arrell, Conférence sur l’agriculture éclairée, Conseil canadien pour les ressources 
humaines en agriculture. 
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Secteurs clés prioritaires des groupes de travail 

Carrières et éducation en 
agriculture

Membres : Sara Kate Smith, Sameeha Jhetam, Boma N-Chris, 
Chantele Gouliquer, Emily Bland, Erin McCardle, Vicki 

Brisson, Menilek Beyene, Elizabeth Jeffs, Lauren Peters 
Withrow et Hannah Kaya Sideris Hersh

Sécurité alimentaire
Membres : Thomas-Louis Lavallée, William McManiman, Alanna 

Coneybeare, B. Pratyusha Chennupati, Cyndelle Gagnon et 
David Simmonds

Changements climatiques et 
environnement

Membres : Josiah Mullet Koop, Kallum McDonald, Andrea 
De Roo, Jacob Aarts, Paul Hrycyk et B. Pratyusha Chennupati

Objectif : Communiquer la diversité 
des carrières et des parcours de 

formation dans le domaine agricole à 
des auditoires qui ne connaissent pas 

le secteur agricole et alimentaire 
canadien, tout en s’attaquant aux 

obstacles à l’entrée dans le secteur 
afin d’y attirer les jeunes.

Objectif : Formuler des commentaires et 
contribuer à l’élaboration de matériel 
visant à assurer la sécurité alimentaire 

des Canadiens, en veillant à ce que 
chacun ait accès à des produits 

alimentaires sains et abordables.

Objectif : Encourager l’élaboration d’un 
plan d’action agricole pour le climat qui 

soit responsable et fondé sur des 
mesures incitatives, et faire du Canada 

un chef de file en matière 
d’atténuation des changements 

climatiques et d’adaptation à ces 
derniers grâce à la recherche, à de 
bonnes pratiques agricoles et à la 

collaboration avec les intervenants et 
les partenaires internationaux.  
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Principales contributions du groupe de travail – Carrières et éducation en 
agriculture

Stratégie nationale sur la main-d’œuvre agricole

Réunion avec International Rural Exchange Canada (IREC)

Présentations virtuelles des recommandations liées à la stratégie nationale sur la main-d’œuvre agricole. Les recommandations
portent notamment sur l’éducation en agriculture en lien avec les recommandations de l’ONU et les subventions gouvernementales
destinées aux programmes éducatifs en agriculture, les cheminements de carrière tels que les cheminements de carrière dans
l’industrie, le travail empreint de dignité, les communautés agricoles, le mentorat, la planification de la relève et le maintien en poste,
ainsi que le transfert des connaissances. Plusieurs des points de vue exprimés par le CCJA ont été intégrés au rapport « Ce que nous
avons entendu » concernant la Stratégie sur la main-d’œuvre agricole.

Ressources échangées entre le CCJA et IREC. Le groupe de travail a collaboré à la diffusion de messages sur les médias sociaux pour
communiquer les récits de jeunes participant au programme d’échange rural d’IREC. Les récits portaient sur leurs expériences de
travail dans des exploitations agricoles d’autres pays et la manière dont ces expériences les ont amenés à faire carrière en
agriculture.

North American Agricultural Advisory Network et Forum mondial pour le conseil rural

Groupes de travail du Conseil canadien pour les ressources humaines en agriculture (CCRHA)

Forum mondial pour le conseil rural – Participation des membres à un groupe de discussion sur le thème de la contribution des jeunes 
conseillers en vulgarisation selon une approche axée sur les systèmes alimentaires. 

Les membres du groupe de travail continuent de participer aux groupes de travail créés par le CCRHA. 

https://agriculture.canada.ca/fr/ministere/transparence/recherche-opinion-publique-consultations/rapport-ce-que-nous-avons-entendu-strategie-main-doeuvre-agricole
https://agriculture.canada.ca/fr/ministere/transparence/recherche-opinion-publique-consultations/rapport-ce-que-nous-avons-entendu-strategie-main-doeuvre-agricole
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Principales contributions du groupe de travail – Sécurité alimentaire

Politique nationale en matière d’alimentation dans les écoles

Le CCJA a été consulté au sujet de la Politique nationale en matière d’alimentation dans les écoles. Le groupe de travail s’est adressé à
plusieurs groupes liés à la sécurité alimentaire à l’échelle du Canada afin d’orienter la consultation. Dans une présentation écrite, les
membres du CCJA ont exprimé leurs idées et leurs points de vue concernant la Politique. Un certain nombre des points de vue
exprimés par le CCJA ont été intégrés au rapport « Ce que nous avons entendu » concernant la Politique nationale en matière
d’alimentation dans les écoles.

Préparation aux situations d’urgence

Le CCJA a discuté des travaux d’AAC visant à élaborer un plan national de préparation et d’intervention d’urgence en cas de crise
touchant l’ensemble du système alimentaire canadien.

https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/alimentation-ecoles/consultation-alimentation-ecoles/rapport-nous-avons-entendu-2023.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/alimentation-ecoles/consultation-alimentation-ecoles/rapport-nous-avons-entendu-2023.html
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Principales contributions du Groupe de travail – Changements climatiques et 
environnement 

Autres consultations :

Stratégie pour une agriculture durable

Le CCJA a été consulté au sujet de la Stratégie pour une agriculture durable (SAD) au début de son mandat, et les consultations en
cours concernant la SAD sont rapidement devenues un élément central des travaux du groupe de travail sur les changements
climatiques et l’environnement, qui s’est réuni à cinq reprises avec l’équipe de la SAD d’AAC. Le groupe de travail a tenu une
consultation par écrit en vue de connaître les points de vue de tous les membres du CCJA au sujet de la mise en œuvre de la
Stratégie. Le groupe de travail sur les changements climatiques et l’environnement a dirigé un atelier lors d’une réunion en personne
pour le CCJA et d’autres jeunes du secteur de l’agriculture afin de discuter de leurs points de vue à l’égard de la SAD. Des
représentants du groupe de travail sur les changements climatiques et l’environnement et des membres du CCJA ont participé à une
discussion avec le comité consultatif de la SAD portant sur la manière de stimuler la participation des groupes sous-représentés à
l’élaboration de la Stratégie. La participation du CCJA aux consultations sur la SAD a été une réalisation importante pour le CCJA.

• Arrell Food Institute
• Défi de réduction du méthane 

agricole
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Définir la position du Canada concernant la place des jeunes dans les systèmes agricoles et agroalimentaires

Le CCJA a participé à de nombreuses discussions, conférences et réunions internationales sur l’importance de soutenir les
jeunes dans le domaine de l’alimentation et de l’agriculture. Le CCJA a défendu la position du Canada dans le cadre de diverses
discussions et consultations stratégiques internationales, notamment les suivantes :

▪ Forum mondial de l’alimentation – Activité en marge sur le thème des « jeunes invités à la table », co-animée par des
membres du CCJA.

▪ Forum mondial pour le conseil rural – Des membres du CCJA ont participé à un groupe de discussion sur le thème de
la contribution des jeunes conseillers en vulgarisation selon une approche axée sur les systèmes alimentaires.

▪ Mission du Canada auprès de l’UE – Des membres du CCJA ont représenté les jeunes agriculteurs lors de la mission du
Canada auprès de l’UE, où ont été mises en évidence les similitudes entre les défis auxquels les jeunes et les femmes
sont confrontés dans le secteur de l’agriculture à l’échelle internationale.

▪ Conférence agricole entre l’Amérique du Nord et l’Union européenne
▪ American Young Farmers and Ranchers Leadership Conference

Principales contributions à l’échelle internationale
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Établissement de relations et collaboration 
Le CAYC a continué à établir de nouvelles relations et à renforcer les liens existants avec les principaux intervenants au pays et à 

l’étranger, les gouvernements provinciaux et d'autres ministères fédéraux. Ces réseaux permettent aux membres du CCJA de renforcer 
leur expertise, de collaborer, de transmettre leurs connaissances et de communiquer les points de vue des jeunes dans l'ensemble du 

secteur.

Ministères et organismes 
gouvernementaux

• Ministère de l’Agriculture et de 
l’Alimentation de la Colombie-
Britannique

• Agence canadienne d’inspection des 
aliments

• Environnement et Changement 
climatique Canada

• Financement agricole Canada

• Affaires mondiales Canada

• Innovation, Science et 
Développement économique Canada

• Ressources naturelles Canada

Intervenants et associations 
de l’industrie

• Agriculture en classe

• Conseil canadien pour les 
ressources humaines en 
agriculture

• Le Panier alimentaire canadien

• Jeunes agriculteurs d'élite du 
Canada

• Keith Mussar

• Farm and Food Care 
Saskatchewan

• Compétences Transformation 
Alimentaire Canada

• Murad Al-Katib

• Young Agrarians

• 4-H Canada

Groupes de mobilisation des jeunes

• Conseil jeunesse du premier ministre

• Conseil des jeunes sur l’environnement et les 
changements climatiques

• Conseil des jeunes de Ressources naturelles Canada

• Table pancanadienne de la relève agricole

• Saskatchewan Young Ag-Entrepreneurs

• Nova Scotia Young Farmers Forum

• New Brunswick Young Farmers Forum

• Alberta Young Farmers and Ranchers

• Fédération de la relève agricole du Québec

• Manitoba Young Farmers

• Newfoundland and Labrador Young Farmers Forum

• Programme des Jeunes agriculteurs des Producteurs de 
poulet du Canada

• Young Cattlemen’s Council et programme de mentorat 
des Cattlemen’s Young Leaders

Forums internationaux

• Organisation de coopération et 
de développement 
économiques

• Comité de la sécurité 
alimentaire mondiale de la FAO

• American Farm Bureau 
Federation
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Prochaines étapes proposées pour la troisième cohorte

Groupe de travail sur les carrières et l’éducation en agriculture
• Poursuite de la participation aux groupes de travail du Conseil canadien pour les ressources humaines en agriculture

Groupe de travail sur la sécurité alimentaire
• Rencontre avec le créateur de FarmLink
• Réunion avec l’American Farm Bureau Federation
• Plus de conversations sur le thème de la salubrité des aliments et du gaspillage alimentaire

Groupe de travail sur les changements climatiques et l’environnement
• Échange de données
• Préparation aux situations d’urgence
• Édition génomique
• Utilisation des engrais

Rapport « Ce que nous avons entendu » – Prochaines étapes possibles
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Message de la coprésidente Alanna Coneybeare

Mon expérience en tant que coprésidente du Conseil canadien de la jeunesse agricole (CCJA) a été

incroyablement enrichissante et révélatrice. J’ai eu le grand honneur de rencontrer et de travailler avec un

groupe de jeunes Canadiens incroyablement passionnés, dont l’intelligence et l’expertise dans leurs domaines

respectifs sont plus qu’impressionnantes. Ce groupe a pour objectif d’améliorer le secteur agricole et

agroalimentaire pour tous les Canadiens et ceux qui travaillent dans ce secteur. Mon expérience en tant que

coprésidente m’a permis de représenter ce groupe extraordinaire dans le cadre d’une grande variété

d’activités et de groupes de discussion et m’a donné, ainsi qu’à d’autres jeunes, une plateforme légitime dont

nous ne disposons malheureusement pas en général. Je pense que le CCJA est un excellent exemple de la

contribution positive que les jeunes veulent apporter et à laquelle ils participeront si on leur en donne la

possibilité. Je remercie le ministre et le personnel d’Agriculture et Agroalimentaire Canada (AAC) pour leur

travail acharné et leur dévouement qui ont permis de créer cette incroyable ouverture dont moi-même et le

Conseil avons pu profiter.

– Alanna Coneybeare, coprésidente du CCJA

Remarques de la coprésidente de la 2e cohorte du CCJA
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